


Informe de evaluacion de la Mesa de Trabajo del Campamento de
Santa Teresa




TECHO es una organizacion presente en América Latina, que
busca superar la situacibn de pobreza que viven miles de

personas en los asentamientos informales, a través de la accidn
conjunta de sus pobladores Yy jovenes voluntarios




72 oficinas en 19 paises
América Latina.

+1 millon de jovenes
movilizadxs.
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TECHO EN CIFRAS |

.I -553 VECINOS Y VECINAS

gue residen en los
asentamientos donde TECHO
trabaja participan de la mesa de
trabajo.

2-226 LIDERES Y LIDERESAS

de los asentamientos populares
participaron en  espacios de
formacion, para el desarrollo de su
liderazgo, facilitados por TECHO.

.I 08 PROYECTOS

proyectos de infraestructura
comunitaria se ejecutaron en
2018.

564 ASENTAMIENTOS

donde

TECHO

implementa su proceso de

trabajo.

TECHO
EN CIFRAS
2018

442 MESAS DE TRABAJO

funcionando en
asentamientos populares

4.074 FAMILIAS

inauguraron  sus  viviendas de
emergencia en el ano. La cifra incluye
las 58 viviendas construidas con
familias afectadas por el Huracan
Maria.

126.074 FAMILIAS

es el total de familias con las que
TECHO trabajé en la construccién de
viviendas de emergencia desde los
inicios de la organizacion.
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Espacios de formacion y educacion popular, de toma de decisiones Yy articulacion comunitaria .Lo primero
porque las personas involucradas construyen aprendizajes a partir del compartir y la complementariedad
de ideas y visiones del mundo que tiene cada una o cada grupo, es decir todas/os aprenden Yy ensefian
algo de manera permanente y dialéctica . Lo segundo, porque esos aprendizajes dan lugar a ideas que
deben planificarse, ejecutarse y evaluarse, esto requiere de la toma de decisiones, en conjunto, entre
diferentes sectores y grupos de la comunidad
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Fortalece en todos los actores involucrados la capacidad de reflexionar, de
analizar, de proponer soluciones y de actuar

Aprende, reajusta y actla tomando las medidas correctivas de caracter
propositivas para obtener resultados como afadir y suprimir las actividades o

cambiar su estrategia

Rinde cuentas a todos los niveles : colectividad, organizacion y personas
encargadas de la puesta en marcha vy del financiamiento del proyecto
Celebra los éxitos y sacar provecho de ellos




